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Преамбула

во  всех  странах,  где  она  осуществляет  свою  деятельность.

•  Соблюдение  законов  и  нормативных  актов :  CSI  соблюдает  действующие  законы  и  нормативные  акты.

Данная  этическая  хартия  распространяется  на  всех  сотрудников  и  руководителей  CSI.  Он  доступен  всем  и  должен  всеми  
соблюдаться.

CSI  —  это  компания,  занимающаяся  полевыми  исследованиями,  которая  стремится  действовать  этично  и  ответственно  
во  всех  своих  действиях.  В  настоящей  этической  хартии  определены  ценности  и  моральные  принципы,  которые  
компания  обязуется  соблюдать.

•  Уважение  прав  человека :  CSI  уважает  основные  права  человека,  включая  право  на  труд,  право  на  свободу  выражения  
мнения  и  право  на  неприкосновенность  частной  жизни.

Выполнение

CSI  устанавливает  механизмы  мониторинга  и  контроля,  чтобы  гарантировать  соблюдение  этой  этической  хартии.  Это  
включает,  в  частности,  повышение  осведомленности,  процедуры  оповещения,  практическую  реализацию  и  санкции  в  
отношении  нарушителей  в  соответствии  с  положениями  законодательства  и  уважением  прав  сотрудников,  которые  могут  
доходить  до  увольнения  за  проступок.

практики  и  стремится  исправлять  ошибки,  если  они  допущены.

Он  поддерживает  социальные  и  экологические  инициативы  и  способствует  устойчивому  развитию.
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Принципы

Приложение

относящийся  к  окружающей  среде.

окружающая  среда.  Он  борется  с  дискриминацией  и  насилием,  а  также  пропагандирует  разнообразие  и  
инклюзивность.

•  Ответственность :  CSI  берет  на  себя  последствия  своих  действий.  Она  прозрачна  на  своем

Ценности

•  Борьба  с  дискриминацией :  CSI  борется  со  всеми  формами  дискриминации,  включая  дискриминацию  по  признаку  
расы,  пола,  религии,  сексуальной  ориентации  или  инвалидности.

•  Корпоративная  социальная  ответственность :  CSI  стремится  оказывать  положительное  влияние  на  общество.

В  заключение

•  Честность :  CSI  стремится  действовать  честно  и  прозрачно.  Компания  соблюдает  действующие  законы  и  правила  
и  воздерживается  от  любых  мошеннических  или  недобросовестных  действий.  •  Уважение :  CSI  уважает  

права  своих  сотрудников,  клиентов,  поставщиков  и

•  Защита  окружающей  среды :  CSI  стремится  защищать  окружающую  среду  и  уменьшать  ее  воздействие.

CSI  стремится  действовать  этично  и  ответственно  во  всех  своих  действиях.  В  настоящей  этической  хартии  определены  
ценности  и  моральные  принципы,  которые  компания  обязуется  соблюдать.
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